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CONVENCAO COLETIVA DI TRABALHO éﬂ%g
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MAILO, 7 1997 1998

Pelc presente instrumento particular de convengdc Co-
letiva de trabalhc, que de um lado celebra o SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE CHAPECO E DEMAIS CIDADES
DO OESTE DE SC, representandc o8 trabalhadores nas indastrias do
vestuidrio nos municipios a iniciar—-se e Ponte Serrada até Dio-
nisio Cerqueira todos neste estado, neste ato representadsc por
aeu Presidente MARIA LUIZA FREITAS ¢ de outro lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO OESTE DE SANTA CATARINA; represen-
tando a categoria econdmica das indastrias do vestudrio nos  ma-
nicipios supra citados, neste ato representado por seu Presiden-—
te RUI CARDOSO, na forma que a segulr se egtabelece, abrangendo
toda a categoria profissional sob a Jurisdicg&oc dos convenentes:

10- CORRECAC SALARIAL:

Em 01/05/97, todos os saldrios fixos de todos os in-
tegrantes da categoria profissional., percebides no més de
MAI0/96, serfo reajustados em 7.14% (sete virguls guatorze por
centos) guitando integralmente os indices inflacionarios do pe-
ricdo de maic/96 a abril/97.

Paragrafo 18- Serdo compensados todos os reajustes,
aumentos e adiantamentos agponténeos pagos no periondo.

20 PROPORCIONALIDADE

_ Aos empregados admitidos apbs a DATA BASE 01 de
MAIO/968, ter@io a correcdo salarial na proporgdio do ‘tempo de
servico na empresa, mediante a aplicacBo do indice nos termos
da clausula 1.

Paragrafo 18- Para a aplicacg8o da proporcionalidade
estabelecida na clsusula 18, sera considerado como més completo,
para efeito do més de admiss80., a fraclBo igual ou superiocr a
guinze dias.

30- SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido o Saldric Normativo para a catego-
ria profissional abrangida por esta Convencdo apos 80 (noventa)
dias de admissdo na empresa a partir de 01 de Maio de 1897 em R$
180,00 (centoc e oitenta reais).

Paragrafc 1€— Para os empregados gue exercem a funcio
de faxineira ou zelsdora fica estabelecido o saldric normativo
equivalente a 90% (noventa por cento) do valor estabelecide na
clausula n2 03.

40 REAJUSTE SALARIAL:

Os saldrios seri3c reajustado pela politica salarial
em vigor, estabelecida pelo governc federal.
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50~ ANTECIPACOES ESPONTANEAS:

Tventuails antecipacbes concedidas espontaneament;w,@g
além das previstas em lei, apbs a data~base (01/05), poderio aig*‘i
compensadas nos reajustes previstosg em Lel e na proxima dataﬂbang
e
8. .

N

60— HORAS EXTRAS:

As horas extraordindrias prestadas em dias normails,
sté& 02 (duas) horas por dia, terdo um acréscime de H0% (cinglien—
ta por cento) e as demals em 100% (cem por cento). O trabalho
aos domingos e feriados n8o compensados ne mesmo més, Ser8oc pa-
gos com acréscimo da forma da lei.

70— ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE:

0 empregado estudante terd folga no dia <gue estiver
prestande provas ou exames, incidindeo tal, contandc que coincida
com o horédrioc de trabalho. O empregado deverd comprovar em 24
horas a ocorréncia da prova ou exame.

80— ATPERACAO DE FUNCAO, HORARIO E TURNO DE TRABALHO.

, Obrigar-se-a a empresa avisar o empregado com antece-

déncia de 24 horas o trabalho em domingos & feriados, substi-

. tuindo por outrc dia no mesmo més, independente de acordo escri-

to. Poderd também alterar o turno de trabalhc de seus empregados

segundo as necessidades a critério da empregadora. Serd faculta-

do a empresa alterar a fungdo do empregado durante o trabalho

para gualguer setor em funcdes diferentes e na intransferibili-

dade do empregado de uma filial para a outra do mesmo grupo a

critério da empregadora, obedecendo sempre as conveniéncias €
necessidades impostas pelo servigo, sem prejuizo do salario.

go- DECIMO TERCEIRO SALARIO.

A empresa pagard o décimo tercelro salario com base
no salério do més de dezembro para 0S due recebe saldrio fixo,
acrescido da média dos pagamentos para os gue recebe a titulos
de horas extras e insalubridade previsto por lei.

100~ DEFASAGEM SALARIAL:

A presente CCT. de trabalho encerra gualguer reclama-
cBo ou defasagem salarial provocada por gualguer plano econdbmico
governamental ocorrido até esta data.

119o- HORARIO ESPECIAL:

As empresas gue optarem por néo trabalharem nogs dias
de s&bados, poderfo estabelecer horario didrio superior A 08

{oito) horas inclusive. para mulheres & menores, Sem gualgquer
acréscimo a titule de horas extras,; independente de acordo e~
crito, desde que o hordrio semanal n#o ultrapasse Ads 44 {qua-—

renta & guatro) horas.

120- DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:
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A empresga uma Vez antorizada pelc empregado podera

demscontar em folha de pagamento os seguintes beneficios para O

empregado: mensalidades de associacgdes e sindicato, compras £m
farmacia, telefonemas particulares, convénios com entidades dg
assisténcis médica, gastos em bares ou lanchonete de associag
de funcionariocs, habitacdo, compras em supermercados € SegUras
de vida em gruapo. \

130— COMPENSACRC DO HORARIO DE TRABALHO:

As empresas poderBo estabelecer jornada diaria supe-
rior a normal, até o limite maximo permitido por lei, indepen—
dente de acréscime salarial, devendo o excesso de horas ger
compensado pela correspondente diminuic8c no més. Casc nic haja
a referida compensac8o, deverf8o ser pagas as horag com acréscimo
na forma da lei. '

140 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - PATRORAL:

As empresas sbrangidas por esta Convencio conforme
preceito legal, assembléia geral realizada em 22 de marco de
1997 publicado no DIARIO OFICIAL SC No 15.638 pagina n2l6 de 17
de marco de 1897 recclherdo até dia 31/ 07 /1897 em favor do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO QESTE DE SC  entidade
Patronal com representatividade na &rea de abrangéncia das par-
tes convenientes, a titulo de CONTRIBUICA(D ASSISTENCIAL em wvir—
tude da renovac8o desta convengfo Coletiva de Trabalho., necessé—
ria a manutencio das atividades Sindicais para custeio do siste-
ma confederativo de representac8o sindical da industriz previs-
tas no diploma consolidado com © valor de R$ 39,00 {(trinta e no-

ve reais) por industria.

I- C prazo para © recolhimento da contribuicio até
dia 31/07/1997, sendo que o8 recolhimentos apds a data estabe~
lecida ser8o atualizados monetariamente pela variac8o da UFIR
ou outro indice gue venha substitui-la. acrescido da mulita de
10% (dez por cento) nos primeirocs 30 (trinta) dias e Juros de
mora de 1% (wm por cento) ao més, calculado sobre o valor atua-—
lizado.

II- O recolhimento deverdo ser procedidos através
de guis especial fornecida pela entidade, identificada com o i~
tulo de "CONTRIBUICRO ASSISTENCIAL PATRONAL" devidamente. pre-—
enchida, na sede da entidade ou crédito na conta corrente da
entidade na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de 880 Miguel do
Ceste, (=C). '

11II- Para as empresas associadas ao Sindicato, COom
pagamento regular das mensalidades, ¢ facultado descontar da
contribuicBo o valor eguivalente a 12 (doze) vezes o valor da
mensalidade fixada para o més de JULHO/97 .

150— EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA E UNIFORMES:

Oz equipamentos de protecdo e seguranca necessi—
rios para o desempenho das respectivas funcgBes, bem como, uni-
formes, desde que exigido pelo empregador serio fornecidoas gra-
tuitamente sos seus empregados, ficando © empregado responsa—
vel pela conservag8o dos equipamentos de protegdo e uniforme.

— = =
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As empresas fornecer8io aocs empregados, enveloﬁééﬂ“

de pagamentc ou documentos similares contendo o nome do emprega-—
do, raz8o scocial da empresa, bem como, seus respectivos descon-—
tos.

i70- RESCISAO POR JUSTA CAUSA:

Frm caso de rescisfo de contrato de trabalho por jus~
ta causa, as empresas deverdc comunicar o empregado, por escri-
to, em duas vias, o motivo da demisszd8o.

i8o- CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO:

As empresas com mais de 10 (dez) empregados mante—
rfo controle de ponto para seus empregados, via livros, relé-
gios ponto ou gualquer outra forma gue 08 substitua.

190 FERIAS PROPORCIONAIS:

0 empregade que rescindir espontaneamente o contrato
de trabalho e contar mais de 086 (seis) ¢ menos de 12 {(doze) me-
ses de servico terd direito a indenizacgdo de férias proporcio-
nais, & razfc de 1/12 (um doze avo) da respectiva remuneracio
mensal. por més completo de trabalho ou fragfo igual ou supe—
rior a 1B (quinze) dias:

200 GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO:

Pré-Aposentadoria: Nos 18 (dezoito) meses que ante-
cedem o tempe mInimo necessdrio para aguilsic8c do direito a
aposentadoria por tempo de servigo ao empregade que tenha mais
de 05 (cinco) snos de trabalho na mesma empresa. Adguirido o di-
reito, extingue-se a garantia. Podendo ser reacindido o contrato
de trabalho por motivo disciplinar, técnico, econémico ou finan-
ceiro.

210- QUADRO DE AVISOG:

Az empresas se prontificar8c a facilitar a coloca-
clo, em guadres apropriados, dog avigsos de interesse da Catego-
ria profissional, proibidas, as publicacbes de matérias preju-
diciais aoc bom andamento de trabalho ou contrarias aos interes—
ses do empregador. Todo documento deverd conter o visto de au-—
torizacfo do empregador.

220- DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Fica dispensado do cumprimento do avisc prévio, dado
pelo empregador no casc de o empregado obter novcoc emprego an-—
tes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal hipdtese a
remuneraclo proporcional aos diasg efetivamente Trabalhados.

230- ATESTADO MEDICO

Nas empresas que mantém gervigo médico efou odonto-
= 4 =



. 1l6gico, prépric ou em convénio, szomente terdo validade para a

justificacio de auséncias ao servico, por doenga, 0B atestados
passados por estes profissionais.

240- TMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DE INSTRUMENTO
NORMATIVO

Sempre que razdes de carater coondmico evidenclarem
a incapacidade de a empresa suportar o8 reajustes estabelecidos
em convencio, acordce coletiveo ou sentenca normativa. a mesma &b
rard excluida da obrigacHBo, bastando, para tanto apresentar em
juizo prova da incapacidade econdmica, seja de forma espontinea,
seja em resposta & aclo de cumprimento. As empresas concordata-
rias ou em processo falimentar, & época do reajuste, estarfo
dispensadas de apresentar prova de sua incapacidade econdmica,
para que seJja excluidas do &mbito de aplicacdo dos reajustes re—
feridos.

250 FERIAS ANTECIPADAS

As empresas poder8o conceder férias proporcionais,
por antecipacgldo, aos empregados que ainda n&o contem coOm um  pe-—
riodo aquisitive completo, inclusive o8 contratados ha mais de
doze meses considerando—se como guitade o respectivo periodo,
iniciando-se, ent8o, um nOVO periodoe aguisitivo.

2603 DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO.

De acordec com a Portaria n@24 e Portaria no08 do
MTB/SST, que moedificou a NR 07, ficam dicpensados de indicar mé-
dico coordenador as empresas enguadradas na categoria com grau

de risco 1 e 2 que tepham até 50 (cinglienta) empregados e as en-—
quadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham até Z0 empregados.

270) EXAME MEDICO OCUPACIONAIS: Aplicacfio do prazo

de validade:

Ficam dispensadas de realizar o exame médico demias-
sional quando da rescis8o contratual, desde gue ¢ Ulbtimo exame
feito pelo empregado nio tenha se realizado a mais de 270 dias,
as empresas com grau de visco 1 e 2 e, de 180 dias as empresas
com grau de risco 3 e 4.

ofo— SUBVENCAO PATRONAL AO SINDICATC PROFISSIONAL:

_ Cada empresa pertencente da categoria econdmica,
cgriga-se em pagar ac SINDICATO PROFISSIONAL, até o dia 18 de no-
vembro de 1897 o valor de R$ 10,00 (dez reais) a titulo de sub-
venclo ac SINDICATO PROFISSIONAL.

290 PENALIDADES

As empresas pagarfic multa de 5% {(e¢cinco por cento)
do saldario normativo da categoria se deccumprirem toda e gqualguer
sldausula deste acorde e a referida malta serd revertida em favor

da parte prejudicada.

Paragrafo tinico— A aplicac8o das penalidades pelo
n¥o cumprimentc da Convenclio Coletiva de Trabalho, 86 sera devida
20 (vinte) dias apdés do recebimento de notificacBo escrita, enca-

el o R



. minhada pela parte gue se julgar prejudicada & parte infrator
exigindo o cumprimento da eldusula violada:
300— VIGENCIA:

A vigéncia da presente Convenc8o Coletiva de Traba-
1ho e de 01 de Maio de 1997 até 30 de Abril de 1998.

E, por estarem, assim, Justos e acordados, 08 Tre-
presentantes legais das entidades sindicais, assinam este docu-
mentoc em 4 {(guatro) vias, de igual teor, devendo & 1& wvia ser
encaminhada & DRT/SC para fins de registro.

S8o Miguel do Oeste,(SC) 16 de Maio de 1857.

VESTUARIC DE CHAPECO

E DEMAIS CIDADES DO OESTE
MARTA LUIZA FREITAS - PRESIDENTE.

STNDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO OESTE DE SANTA CATARINA
RUI CARDOSO - PRESIDENTE. '

MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL QO TRABALHO EM 5.C.
SERVICO DE RELAGOES DO TRAB,%HO E

CONVENGAO COLETIVA N #amﬁ__

Convengao Coletiva ge Trabalho regisfrada nesta
DRT/SC as fls. Y do livio . jﬁ , tom

vigencia 110 193 & 300498
Floianépotis, 1 OS 193

ARLOS A BARBOZA
hefe Servigo Kelagses do Trabolkie
DRI /SC




